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Procès-verbal  

du Conseil d’administration de l’AREC Nouvelle-Aquitaine 
 du lundi 9 novembre 2020 

 

 
Le lundi 9 novembre 2020 à 11h00, les membres du Conseil d’administration de l'Association, déclarée 
à la Préfecture de la Vienne sous le n°W863001726 et publiée au Journal Officiel du 10/09/2016 se 
sont réunis en audio- ou visio-conférence, conformément aux mesures de distanciation en vigueur dans 
le contexte sanitaire actuel. 
 
 
Membres présents ou représentés : 

• Françoise COUTANT – Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine  
• Pierre-Yves RIOUAL – SOLTENA 
• Charles-Antoine CHAVIER – Syndicat Intercommunal de l’Energie des Deux-Sèvres (SIEDS) 
• Cindy VIARD – ORT Nouvelle-Aquitaine 
• Denis RENOUX – CRER 
• Isabelle VISENTIN – CESER Nouvelle-Aquitaine 
• Alain GAZEAU – ATMO Nouvelle-Aquitaine 
• Mathieu JAMMOT – CERC Nouvelle-Aquitaine 
• Nathalie LEROUX – EDF 
• Francis THUBE – IFREE 
• Saïd KHELOUFI – GRTgaz 
• Cécile BENITO – FEDEREC 
• Thomas CAILLAUD – Syndicat Energies Vienne 

 
Membres excusés ou absents : 

• Marie LEGRAND – Poitou-Charentes Nature 
• Jean-Marc RENAUDEAU – Chambre Régionale d’Agriculture 

 
Invités présents 

• Amandine LOËB – AREC  
• Hervé PHILIPPOT – AREC 

 
Invités excusés 

• Lionel POITEVIN - ADEME 
 
Françoise COUTANT, après avoir souhaité la bienvenue aux membres du Conseil d’Administration, 
s’assure du respect du quorum et présente l’ordre du jour : 

• Validation du procès-verbal du Conseil d’Administration du 13 mai 2020 
• Programme de travail 2020 – état d’avancement 
• Programme de travail et budget 2021 
• Préparation de l’Assemblée Générale 
• Point(s) divers selon demandes.  

 



Validation du précédent procès-verbal 
 
Françoise Coutant soumet au vote le procès-verbal du Conseil d’Administration du 13 mai 2020. Le 
procès-verbal est adopté à l’unanimité. 
 
Etat d’avancement du programme 2020, programme de travail de l’AREC en 2021 et budget prévisionnel 
 
Françoise Coutant propose à Amandine Loëb de détailler le programme 2020 et 2021 présenté sur le 
diaporama (voir en annexe de ce document). L’état d’avancement du programme 2020 n’appelle pas de 
question particulière.  
Amandine Loëb rappelle ensuite que les programmes de travail 2021 des deux observatoires ont été 
discutés dans les instances propres à chacun des observatoires, à savoir les comités d’orientation, 
décisionnaires, appuyés par les comités techniques. Elle présente les 5 enjeux de l’année 2021 pour 
l’agence : 

• Renforcer la mise à disposition d’outils de pilotage de la planification régionale et territoriale : 
tableaux de bord, outils de visualisation, projections, données socio-économiques… 

• Renforcer le processus qualité des deux Observatoires 
• Développer l’observation des ressources et flux de matières 
• Etoffer la mise à disposition de données en ligne, notamment données territorialisées 
• Développer l’analyse et le ciblage pour les acteurs des territoires (collectivités, syndicats…) 

 
A la lecture du dernier point, Françoise Coutant soulève un manque dans l’accompagnement des élus des 
territoires et de leurs services pour la mise en place des plans climat, pour un ensemble d’aspects : 
appropriation, information, formation et mise en œuvre. Elle pose la question de l’adéquation des moyens 
humains face à la nécessité d’accélérer la mise en action dans les territoires, qui appelle des besoins 
d’ingénierie importants et massifs, à commencer par une pédagogie auprès des élus sur la compréhension 
des enjeux de la transition énergétique et écologique, et les priorités à mettre en place. De nombreuses 
structures, comprenant l’AREC, doivent être mobilisées pour relayer ces messages avec plus d’intensité. 
 
Les échanges se poursuivent sur cette nécessité d’un travail de pédagogie auprès des élus et des services 
des collectivités, la compréhension de la donnée chiffrée venant en appui de la mise en actions. 
 
Thomas Caillaud rappelle l’ambition du syndicat Energie Vienne d’accompagner les EPCI dans le passage 
à l’acte sur les 4 - 5 priorités. 
 
Denis Renoux indique que, à la suite des élections municipales cette année, nombre de nouveaux élus 
vont devoir exécuter dans les années à venir ce qui a été décidé hier, notamment dans le cadre des PCAET. 
Il est plus que jamais important de vulgariser rapidement auprès d’eux les notions et les messages. 
 
Amandine Loëb indique que l’AREC va proposer des webinaires pour l’acculturation aux données et la 
mise à disposition massive des données via les sites de datavisualisation et l’outil Terristory®. Elle propose 
également de s’associer aux démarches ADEME Région de formation des nouveaux élus, et rappelle que 
la nouvelle offre de services de l’AREC auprès des structures relais des collectivités, comme les syndicats 
d’énergie, prévoit de renforcer l’appui pédagogique de l’agence sur les données. 
 
Françoise Coutant propose ensuite aux membres de prendre connaissance du budget prévisionnel. Elle 
rappelle que ce budget est présenté pour information et avis, mais ne sera pas voté car c’est l’assemblée 
générale qui le validera. D’un montant global de 956 k€, ce budget est réparti entre les deux thèmes 
d’observation de l’AREC, OREGES à 57% et ORDEC à 43%. 



 
 
Le CA prend acte de ce budget prévisionnel. 
 
Préparation de l’assemblée générale 
 
Françoise Coutant indique qu’il sera nécessaire de réunir l’assemblée générale une nouvelle fois cette 
année pour procéder à l’élection du conseil d’administration. Conformément aux statuts, les membres 
élus du CA doivent en effet être renouvelés tous les trois ans, et cette échéance arrive au mois de 
décembre 2020. La date de l’AG est fixée au mardi 8 décembre de 10h à 11h, en audio- ou visio-
conférence.  
 
L’ordre du jour proposé est le suivant :  

• Actions phares 2020, programme de travail et budget 2021,  
• Elections du conseil d’administration – vote en ligne (solutions à étudier) 

 
Les discussions portent ensuite sur l’organisation de l’élection. Amandine Loëb propose de solliciter 
l’ensemble des membres adhérents de l’AREC par mail, pour leur proposer de se prononcer en ligne, via 
un formulaire à cocher, sur leur volonté ou non de présenter leur candidature au conseil 
d’administration, dont la répartition est rappelée ci-dessous (art. 11 des statuts) :  

BUDGET 2021 Global AREC OREGES ORDEC

TOTAL CHARGES 2021 956 000 550 000 406 000

Achats études prestations 56 520 32400 24 100

Locations 45 760 26300 19 500

Entretien et réparations 5 000 2900 2 100

Documentation 3 000 1700 1 300

Assurances 3 000 1700 1 300

Autres fournitures 2 000 1200 900

Déplacements, missions 11 500 6600 4 900

Publicité, publications 950 600 400

Rémunération intermédiaires et honoraires 54 400 31200 23 200

Services bancaires, autres 19 000 10900 8 100

Equipements, dotations amortissements 5 390 3000 2 300

Charges de personnel 749 480 431500 317 900

TOTAL PRODUITS 2021 956 000 550 000 406 000

COTISATIONS 36 000 30 000 6 000

PARTENARIATS 55 000 55 000 0

SUBV ADEME ORDEC N 200 000 0 200 000

SUBV ADEME OREGES N 200 000 200 000 0

SUBV ADEME OREGES 2018-2020 reliquat N-1 0 0

SUBV CONSEIL REGIONAL ORD+RESS N 200 000 0 200 000

SUBV CONSEIL REGIONAL EGES N 230 000 230 000 0

SUBV CONSEIL REGIONAL EGES N-1 20 000 20 000 0

SUBV/PART CDx 79, 86, 16 15 000 15 000 0



 
Les modalités de vote en assemblée générale sont ensuite évoquées, et le CA s’interroge à la fois sur la 
nécessité et les conditions d’organisation d’un vote à bulletin secret dans une AG en visio-conférence.  
Françoise Coutant propose à Amandine Loëb d’étudier les possibilités et outils existants, de vérifier avec 
le Commissaire aux comptes les règles à respecter et de revenir avec une proposition. 
 
En l’absence de point divers, Françoise COUTANT clôt la réunion du Conseil d’Administration. 
 
 
Poitiers, le 09/11/2020 
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AXE 1 PRODUCTION DE CONNAISSANCE – 6,8 ETP
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PRODUCTION DE CONNAISSANCE - principaux travaux en 2021
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Animation des Observatoires

Axe 2 : Animation, intervention et valorisation des données
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AXE 3 EXPERTISE ET SUIVI – 3,3 ETP

Expertise et suivi à l’échelle régionale
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Appui des démarches territoriales et veille
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Budget prévisionnel 2021 (en €) global et par Observatoire - 13,4 ETP
BUDGET 2021 Global AREC OREGES ORDEC

TOTAL CHARGES 2021 956 000 550 000 406 000
Achats études prestations 56 520 32400 24 100
Locations 45 760 26300 19 500
Entretien et réparations 5 000 2900 2 100
Documentation 3 000 1700 1 300
Assurances 3 000 1700 1 300
Autres fournitures 2 000 1200 900
Déplacements, missions 11 500 6600 4 900
Publicité, publications 950 600 400
Rémunération intermédiaires et honoraires 54 400 31200 23 200
Services bancaires, autres 19 000 10900 8 100
Equipements, dotations amortissements 5 390 3000 2 300
Charges de personnel 749 480 431500 317 900

TOTAL PRODUITS 2021 956 000 550 000 406 000
COTISATIONS 36 000 30 000 6 000
PARTENARIATS 55 000 55 000 0
SUBV ADEME ORDEC N 200 000 0 200 000
SUBV ADEME OREGES N 200 000 200 000 0
SUBV ADEME OREGES 2018-2020 reliquat N-1 0 0
SUBV CONSEIL REGIONAL ORD+RESS N 200 000 0 200 000
SUBV CONSEIL REGIONAL EGES N 230 000 230 000 0
SUBV CONSEIL REGIONAL EGES N-1 20 000 20 000 0
SUBV/PART CDx 79, 86, 16 15 000 15 000 0

Préparation de l’Assemblée Générale Ordinaire
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Echanges sur les modalités

Points divers ?
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