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Le réseau ReNAITRe (Réseau Nouvelle
Aquitaine des Initiatives Territoriales du
Réemploi) est une association loi 1901 qui
fédère 125 acteurs du réemploi solidaire,
ressourceries et recycleries, en Nouvelle
Aquitaine (au 31 décembre 2024).
ReNAITRe accompagne ses membres et
tous les porteurs de projets qui œuvrent
en faveur de la réduction des déchets par
des actions de prévention, de réemploi,
de réutilisation et de sensibilisation.

À PROPOS

Le réemploi permet de prolonger la durée
d'usage des objets pour limiter la
production de déchets et ainsi préserver les
ressources.
Les acteurs du réemploi récupèrent des
objets de toutes sortes pour les trier, les
remettre en état, voire les améliorer ou les
détourner vers un nouvel usage, et
redistribuent les objets ainsi valorisés. Le
réemploi est solidaire lorsqu'il est porté par
des acteurs désintéressés, dirigé par des
bénévoles et œuvrant pour l'emploi et
l'insertion.

“Engagé dans la transition écologique
comme vecteur de lien social, de lutte
contre le gaspillage et pour la
redistribution économique, j’apprécie que
ReNAITRe fédère une diversité d’acteurs
qui se nourrissent de l’expérience de
chacun pour que leurs fonctions
participent activement à préserver les
ressources et à créer des emplois non
délocalisables, notamment en insertion.
En associant nos expériences et nos
compétences, ReNAITRe est un vecteur
de savoirs partagés et de transfert de
connaissances. Cette union des acteurs
nous permet de défendre nos fonctions
dans les enjeux des politiques publiques
sur la réduction des déchets et la
prévention en Nouvelle Aquitaine. Elle
nourrit le plaidoyer du réemploi solidaire
avec le réseau national auprès du
législateur ". 
Fabrice Kaïd, Secrétaire général de
ReNAITRe

Le réemploi
solidaire,
qu’est-ce que
c’est ?
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Le réseau ReNAITRe fédère aujourd’hui 125 associations du réemploi
solidaire. Ces structures de l’économie sociale et solidaire (ESS) font le
lien avec l’économie circulaire sur la région.

Missions clés du réseau régional

1- Animation du réseau : mise en relation, coopération entre acteurs.

2- Accompagnement : à la création et au développement de structures du

réemploi solidaire grâce au capital connaissance cumulé par tous les acteurs.

3- Communication : rendre compte et valoriser les actions des Ressourceries

et Recycleries. Transférer des compétences et organiser des programmes de

communication en coopération avec les acteurs.

4- Coordination d’actions régionales : réflexions et participations aux enjeux

de structuration et de financement des organisations.

5- Représentation régionale :  participer à des événements sous différentes

formes et défendre les intérêts de nos adhérents.

6- Observatoire régional : collecter des données pour comprendre et

exprimer les valeurs de nos fonctions.

7- Formation : coordonner les offres de formation du RNRR en adéquation

avec les besoins des adhérents.

8- Plaidoyer : promouvoir le réemploi solidaire, représenter et défendre les

enjeux de ses adhérents auprès des pouvoirs publics et des éco-organismes,

fournir des outils et du conseil à ses adhérents en termes de plaidoyer.

9 - Veille : réglementaire , dispositifs, filières.

MISSIONS CLÉS 
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LES ENJEUX HUMAINS DU RÉEMPLOI

7 180
personnes
salariées

4 187
bénévoles

51 118
adhérents
(personnes

physiques et
morales adhérentes

des structures)

195 999
personnes

participant aux
actions de

sensibilisation

1 339
personnes
salariées

56 543
personnes

participant aux
actions de

sensibilisation

72 012
adhérents
(personnes

physiques et
morales adhérentes

des structures)

1 118
bénévoles

NATIONAL RÉGIONAL 
données  2022 données 2023
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CHIFFRES CLÉS DU RÉEMPLOI

947 389
passages en

caisse

2 919
actions de

sensibilisation

15 686
tonnes d’objets

collectés

6 095
actions de

sensibilisation

94 %
des objets valorisés
(44 % par réemploi,
50 % par envoi vers
les filières à REP* 
ou par recyclage)

90 %
des objets valorisés
(50 % par réemploi,
40 % par envoi vers
les filières à REP* 
ou par recyclage)

4 313 514
passages en

caisse

58 402
tonnes d’objets

collectés

NATIONAL RÉGIONAL 
données 2022 données 2023

*voir lexique p.46
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2021 2022

2021 2023

2021 2023

2023

2022

2022
6 168

 89 

 675

106 

LES ÉVOLUTIONS RÉGIONALES 

1 122  

12 106

2023  : 98 
2022  : 82 
2021   : 73 
2020  : 47 
2019   : 31  

1 339

93

15 686
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ACCOMPAGNEMENTS

SALARIÉS

 TONNES COLLECTÉES
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LES RESSOURCERIES ET
RECYCLERIES, ACTRICES

DU RÉEMPLOI SOLIDAIRE 

1
Le réemploi solidaire vise à prolonger la durée de vie des
objets de manière désintéressée, en les récupérant pour
les remettre en circulation à faible coût, afin de favoriser
l’accès aux biens courants pour tous. Ce modèle évite que
ces objets finissent incinérés ou en décharge, réduisant
ainsi les déchets. Contrairement au réemploi lucratif, les
bénéfices sont impartageables afin de soutenir la
solidarité. Les associations de réemploi solidaire créent
des emplois locaux, organisent des événements de
sensibilisation et offrent des activités pour promouvoir
des comportements durables.
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13
structures en QPV 

(quartier prioritaire de la politique de la ville)

Les Ressourceries/Recycleries constituent des leviers
positifs particulièrement forts pour dynamiser les
territoires en Nouvelle Aquitaine :

Par la création d’emplois pérennes et non
délocalisables ainsi que la réinsertion de personnes
éloignées de l’emploi, 

Par l’accès à des biens ménagers à des prix accessibles
à tous ou même gratuits, 

Par la création d'espaces partagés qui privilégient la
mixité intergénérationnelle entre bénévoles, salariés,
volontaires en service civique, stagiaires et adhérents
ou usagers.

113
sites en Nouvelle-Aquitaine

pour 98 structures

21
structures en ZRR 

(zone de revitalisation rurale)

ACTIVITÉS

Ressourcerie
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23
STRUCTURES SONT

SPÉCIALISÉES

75
STRUCTURES SONT

MULTIFLUX
68% 

ONT DES ATELIERS

Les  recycleries et ressourceries de Nouvelle Aquitaine sont
en grande majorité multiflux, c’est à dire qu’elles traitent
tout type d’objet issu des particuliers ou parfois des
entreprises.

Nous pouvons observer une augmentation de structures
spécialisées sur diverses nouvelles filières REP, plus
d’ateliers et plus de sensibilisation à la réparation.

ACTIVITÉS

EEE
7

PMCB
6

TLC
4

ASL
3

Cinéma
1

Jeux/jouets
1Maritime

1

Filières de structures spécialisées 

PMCB : Produits et
Matériaux de Construction
du secteur du Bâtiment
EEE : Équipements
Électriques et
Électroniques
ASL : Articles de Sports et
de Loisirs
TLC : Textile, Linge,
Chaussures



2 694 
communes couvertes

11

8

7

15
13

7

5
648

3 11

DEPT 16 : 1 PP
DEPT 17 : 3 PP
DEPT 23 : 1 PP
DEPT 24 : 3 PP
DEPT 33 : 1 PP
DEPT 40 : 4 PP
DEPT 64 : 3 PP
DEPT 79 : 1 PP
DEPT 86 : 2 PP
DEPT 87 : 1 PP

4.5 millions
de citoyens sont proches d'une structure

RÉPARTITION PAR DÉPARTEMENT 
DES 98* STRUCTURES ADHÉRENTES EN 2023

*dont 20 Porteurs de
Projet ou en démarrage
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NOTRE  RÉGION, NOS TERRITOIRES

Recyclerie/Ressourcerie en cours de création
Recyclerie/Ressourcerie monoflux professionnel
& particulier
Recyclerie/Ressourcerie multiflux particulier
Recyclerie/Ressourcerie multiflux professionnel
& particulier

Recyclerie TLC
Recyclerie/Ressourcerie

non adhérente



TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

a recyclerie a été soutenue par l’ADEME et la région Nouvelle-
Aquitaine dans le cadre d’un plan d’investissement pour l’amorçage

de son activité.
L’année 2023 a été une année difficile pour notre 1er salarié qui n’était
qu’à mi-temps.  Nous avons pu ouvrir une centaine de demi journées,

faire 37collectes, organiser 7 répair-cafés, une conférence sur les
matières premières : en partenariat avec l’Elektroscope, association

basée à Mirebeau, mettre en place 3 recycleries éphémères
itinérantes, des ateliers bois et ateliers vélos. Nous avons accueilli 3

volontaires en service civique et proposé un moment de convivialité,
de partage et d’échanges sur la place centrale du village de Latillé et

proposé des animations culturelles allant dans le sens de la
promotion de la transition écologique avec le festival « Le fil Dehors »  .

David Nolibois, Le Sens du Fil

L
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Derrière les objets qu’on trouve en ressourcerie/
recyclerie, il y a une réalité à mettre en avant : collecter,
valoriser, redistribuer et sensibiliser au quotidien, c’est
beaucoup de travail ! Les activités des ressourceries et
recycleries demandent des locaux, des camions, du
matériel, des équipements et beaucoup de temps : du
temps salarié, du temps bénévole, du volontariat.  
Chaque jour, en Nouvelle Aquitaine, des milliers de
personnes se mobilisent pour recevoir les dons, remplir
puis vider les caissons de réemploi, collecter des objets,
les trier, décider lesquels réparer, préparer à la vente,
aménager, nettoyer les magasins, accueillir les usagers,
sensibiliser dans la structure ou en dehors dans le cadre
d’animations ou d’ateliers participatifs…

 LE RÉEMPLOI SOLIDAIRE,
C’EST DU BOULOT !

2
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Bénévoles*
45.5%

CDI
18.3%

CDDI
18.2%

Stagiaires
10.1%

Service civique
3.1%

CDD
2.7%

PEC
2%

Les associations du réemploi solidaire créent des emplois
non délocalisables et salarient : 

1 339
salariés

+ De

LA RICHESSE HUMAINE

personnes au total

soit 
768 ETP

CDI
PEC
CDD

450

50
67

447

1 118
77

*bénévoles hors gouvernance 

2 457

248
CDDI

STAGIAIRES
BÉNÉVOLES*
SERVICE CIVIQUE



Ass. droit commun ACI EI

0 10 20 30 40 50

Emplois permanents

Emplois en insertion

Bénévoles opérationnels

Taux de sortie dynamique (%)

32 structures ont obtenu l'agrément ESUS
(Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale)

Nombre d’ETP selon le statut social

STRUCTURATION SOCIALE
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Les  Ressourceries et Recycleries interviennent sur les 4 fonctions
qui définissent leur mission :

        Sensibilisation,
 
       Collecte, 
     
       Valorisation, 

       Redistribution/vente.

Mais d’autres activités importantes sont nécessaires pour
permettre la gestion quotidienne de ces structures : 

       Communication,
 
       Encadrement,

       Direction,

       Vie associative.

MISSIONS DES RESSOURCERIES 
ET RECYCLERIES
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Valorisation
24 %

Collecte
17 %

Redistribution/Vente
15 %

Autre
14 %

Administration
8 %

Encadrant.e.s*
8 %

Direction
6 %

Vie associative
3 %

RÉPARTITION DES ETP SALARIÉS / MISSION

*Encadrant.e.s techniques et sociaux

Les différentes activités liées à la valorisation représentent près du
quart du temps de travail salarié (24 %). 
Ce temps comprend :

Le tri des objets déposés en différentes catégories,

Le diagnostic du potentiel de réemploi (l’objet est-il conforme ?
peut-il être réemployé tel quel ? doit-il être réparé ? si oui, quel
sera le coût qui va impacter le prix ? etc.),

Le nettoyage des objets,

La réparation éventuelle des objets,

La valorisation créative, pièces uniques, 
       upcycling,

Le conditionnement,

Le rangement,
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La loi n° 2020-105 du 10 février 2020 relative à la lutte contre le gaspillage et à
l’économie circulaire (AGEC) impose aux collectivités territoriales la mise en
place de zones de réemploi pour les structures de l’ESS :

« Les collectivités territoriales et leurs groupements compétents
pour la collecte et le traitement des déchets des ménages ont
l’obligation de permettre, par contrat ou par convention, aux
personnes morales relevant de l’économie sociale, solidaire et
circulaire qui en font la demande d’utiliser les déchèteries
communales comme lieux de récupération ponctuelle et de
retraitement d’objets en bon état ou réparables. Les déchèteries
sont tenues de prévoir une zone de dépôt destinée aux produits
pouvant être réemployés. »

LA COLLECTE

En 2023, sur les 70 structures ayant répondu au questionnaire :
15 586 tonnes d'objets ont été collectés. 

Les recycleries et ressourceries multiflux collectent tous types
d’objets. Contrairement au réemploi lucratif, le réemploi solidaire
remet aussi en vente des objets à très faible valeur marchande afin
de favoriser l’accès aux objets courants pour tous et atteindre une
autonomie financière relative.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apport volontaire

Collecte chez les particuliers

Collecte chez les pros

Point de réemploi en déchèterie

Autre mode de collecte

93%

71%

33%

62%

9%

La fonction de collecte est essentielle. Les activités d’une
Ressourcerie/Recyclerie s’organisent autour du cycle de l’objet, une
activité qui commence par la récupération d’un gisement. 
Cette collecte peut s’organiser de différentes manières :

     Apport volontaire directement à la Ressourcerie/Recyclerie,
     Collecte sur rendez-vous par la structure directement chez les 
     particuliers,
     Collecte auprès d’entreprises et d’administrations,
     Collecte sur déchèterie (principalement via un conteneur de  
     réemploi),
     Autre mode de collecte :

     Collecte en porte à porte (de plus en plus rare, la collecte   
           systématique des déchets encombrants est progressivement   
           remplacée par des collectes sur rendez-vous),

     Collecte événementielle (ex. dans le cadre d’actions
           éphémères en lien avec un bailleur social).

Répartition des modes de collecte

LA COLLECTE

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Apport volontaire

Collecte chez les particuliers

Collecte chez les pros

Point de réemploi en déchèterie

Autre mode de collecte

42%

24%

13%

17%

4%

Part des structures pratiquant :

Origine des flux collectés :
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0 500 1000 1500 2000 2500 3000

ABJ - Articles de Bricolage et de Jardin

ASL - Articles de Sports et de Loisirs

DEA (mobilier) ménagers

DEA (mobilier) pros

Déchets d'activité économique

DEEE ménagers

DEEE pros

Jeux / Jouets

Livres

Produits et Matériaux de Construction et du Bâtiment

Textiles, Linge, Chaussures

Vaisselle

Autres

ABJ - Articles de Bricolage et de Jardin ASL - Articles de Sports et de Loisirs

DEA (mobilier) ménagers DEA (mobilier) pros Déchets d'Activité économique

DEEE ménagers DEEE pros Jeux / Jouets Livres

Textiles, Linge, Chaussures Vaisselle Autres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

69%

13%

61%

64%

81%

49%

92%

49%

46%

38%

62%

18%

Tonnages collectés par filière 

Pourcentage du tonnage réemployé par filière

LA COLLECTE
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ABJ - Articles de Bricolage et de Jardin ASL - Articles de Sports et de Loisirs DEA (mobilier) ménagers DEA (mobilier) pros

Déchets d'activité économique DEEE ménagers DEEE pros Jeux / Jouets Livres

Produits et Matériaux de Construction et du Bâtiment Textiles, Linge, Chaussures Vaisselle Autres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

21%

8%

36%

6%

3%

51%

0%

31%

46%

44%

61%

36%

26%

Part du tonnage recyclé par filière

ABJ - Articles de Bricolage et de Jardin ASL - Articles de sports et de Loisirs DEA (mobilier) ménagers

DEA (mobilier) pros Déchets d'activité économique DEEE ménagers DEEE pros Jeux / Jouets Livres

Produits et Matériaux de Construction et du Bâtiment Textiles, Linge, Chaussures Vaisselle Autres

0% 20% 40% 60% 80%

10%

80%

2%

31%

15%

0%

8%

20%

8%

2%

1%

2%

57%

Part du tonnage déchets ultimes par filière

LA COLLECTE



        estructothérapie et réemploi ravageur !
Quoi, mieux que la vaisselle cassée illustre les tensions intra-
familiales ?...
La colline de vaisselle ayant déjà subi les affres de la vie domestique
s'élevant de mois en mois nous avons opté pour un réemploi...
temporaire avant leur destinée finale de déchets ultimes.
Sur notre ville existe une Break Zone, site de défoulement
thérapeutique des tensions intimes.
Notre vaisselle non-réemployable pour sa fonctionnalité initiale
devient l'objet des destructions et des violences apocalyptiques des
casseurs.
Une étape intermédiaire et salutaire des ébréchées vers leur
recyclage ultime.
Qui d’entre nous n’a pas eu cette envie de casser pour apaiser son
esprit ?

Georges Dussauce, BAZAR etc...

TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

D
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réemployé
50.4%

recyclé
39.8%

non valorisé
9.9%

Répartition selon
la destination du gisement total collecté

90%
des déchets collectés par les
recycleries sont valorisés par 
réemploi ou recyclage 

C’est l’étape de tri, de contrôle, de nettoyage, de réparation
des objets afin de leur donner toute leur valeur de
réemployabilité.

VALORISATION
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Ventes réemploi/réutilisation par filière

Redistribuer à petit prix afin de donner une seconde vie à
l’objet, de réduire l’utilisation de matières premières et les
déchets enfouis ou incinérés.
Cette fonction assure une part des ressources propres pour
les structures afin de pérenniser les postes salariés.

VENTES

DEA Ménagers
21.3%

TLC
17.8%

Vaisselle
13.6%

Autres catégories
10.6%

Livres
9.2%

DEE Ménagers
8.6%

ABJ
4.3% ASL

4.2%

Jeux/ Jouets
3.9%

PMCB
3.4%

DEA Pro
2.6%

713 m² 
de surface de vente en moyenne
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AU–DELÀ DES TONNAGES :
LA DIVERSITÉ DES IMPACTS

DES RESSOURCERIES ET
RECYCLERIES

3
Le réemploi solidaire vise à prolonger la durée de vie des
objets de manière non lucrative, en les récupérant pour les
remettre en circulation à faible coût, afin de favoriser l’accès
aux biens courants pour tous. Ce modèle évite que ces objets
finissent incinérés ou en décharge, réduisant ainsi les déchets.
Contrairement au réemploi lucratif, il ne recherche pas de
capitalisation, mais soutient la solidarité. Les associations de
réemploi solidaire créent des emplois locaux, organisent des
événements de sensibilisation et offrent des activités pour
promouvoir des modes de consommation qui doivent
s'orienter vers la réduction et la pérennité des objets.
Elles sont sources de redistribution économique à une échelle
très locale.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Affichage et info en boutique/collecte

Visites de l’établissement

Conférences, rencontres, débats

Actions en milieu scolaire

Actions de sensib. en entreprise

Organisation d’évènements festifs/musicaux

Ateliers de création

Ateliers de réparation

Ressourceries/recycleries éphémères

Participation à des événements publiques

94%

69%

24%

44%

23%

44%

49%

51%

17%

70%

Ancrées dans la vie locale les structures organisent des
ateliers et événements de sensibilisation. 
Elles proposent des lieux, des activités et des outils
concrets pour permettre des changements de
comportements durables.

SENSIBILISATION

95%
Des structures proposent des ateliers,

des animations ou des visites

6%
ETP dédiés aux missions de

sensibilisation 

2 919
actions de sensibilisation
réalisées

56 543
personnes ont participé

à ces actions

72 012 
adhérents

Part des structures proposant l’action
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Pour faciliter la mobilité douce, les Ressourceries et
Recycleries sont également de plus en plus
positionnées sur la réparation de vélos : 
44% des structures ont, en 2023, un atelier cycle.

36
Structures font des
ateliers de création 

35
Structures font des

ateliers de réparation 

+9 en projet

Mobilier 
79% font de la 
          réparation
44% font de la

valorisation et/ou
transformation 

ATELIERS
Tri/Réparation/Transformation

DEEE
75% font des

petites réparations

Textile
82% font du tri et/ou

nettoyage
45% font des petites

réparations

+10 en projet

ATELIERS
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       epuis sa création, l'association Ça circule a mis en place un
"Répare-Café" animé par des bénévoles.

Les équipements électriques et électroniques (EEE) représentèrent,
dès le début, une part importante de cette activité.
En 2023, le Répare-Café a donné lieu à 48 ateliers, avec 162 objets vus
et 83 réparations réalisées.
En juillet 2023, un atelier EEE a été ouvert, géré par une salariée
formée aux techniques de réparation avec le financement de l'éco-
organisme Ecologic et du réseau National des Recycleries et
Ressourceries. Cet atelier EEE a traité en 5 mois 799 objets, dont 795
mis en vente. 
Des formations ont permis une montée en compétences de la
réparatrice. 
Le système de traçabilité et les conseils aux usagers ont renforcé la
confiance et amélioré les résultats de l'atelier EEE. 

L'activité de la recyclerie Çà Circule a évolué, avec une équipe de
valoristes en CDDI qui est passée, durant l'année 2023, de 1,1 ETP à
4,26 ETP. 

Hubert Bayet, Ça Circule

TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

D

Page 29



33%
des structures ont une

page LinkedIn

40%
des structures ont 

une newsletter 

Au total, c’est                                               sur les réseaux
sociaux et aux newsletters.

224 343 abonnés 

210 63

16

100%
des structures utilisent les réseaux sociaux

La communication interne (auprès des salariés, des bénévoles) ou
externe (auprès des usagers, des partenaires) est indispensable
pour faire comprendre les activités des structures.

Pour cela, les structures sont de plus en plus présentes sur les
réseaux sociaux ou encore dans les différents médias locaux et
régionaux.

COMMUNICATION

8

Articles de presse Émissions/communiqués
radio/podcasts

Émissions TV

ReNAITRe, c’est aussi       formations spécialisées sur la
communication (webinaires) et un kit de com mensuel.
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partenaires associatifs
+ de 400

Accueil usagers et bénéficiaires,

Accueil bénévoles,

Insertion professionnelle,  

Stages découverte, 

Stages d'insertion, 

Accueil volontaires service civique,

Stages professionnels,

Accueil porteurs de projets

personnes accueillies via l'Espace de Vie
Sociale, clubs de prévention, protection

judiciaire de la jeunesse, TIG

Lieux d’accueil, de solidarité et de convivialité, les
structures du réemploi solidaire participent à créer des
espaces d’entraide, de lien social et de partage. 

MIXITÉ SOCIALE ET
INTERGÉNÉRATIONNELLE

  structures avec l’Agrément
service civique

18
       structures avec

l’Agrément CAF EVS
7

 structures accueillent
des Travaux d'Intérêt Général  (TIG)
14

+ de 3 400

IMPACT SOCIAL
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8
structures adhèrent au
réseau Chantier école

1 107
partenaires associatifs et

institutionnels
Dont 52 associations

caritatives

30
structures adhèrent
au réseau national

80%
des structures ont une
convention de
partenariat

 100% sont en lien avec leur collectivité
 126 partenariats institutionnels

Les Ressourceries/Recycleries développent des
partenariats associatifs et institutionnels.
Qu’elles soient en insertion ou structures d’emplois
pérennes, ce partenariat prend des formes différentes, de
par le domaine majoritairement financé, le type de contrat
choisi et le type de partenaire en question.

PARTENARIATS
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TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

     évrier 2023 : 

Clap de fin à l’INSEEC pour le projet européen SWITCH dans le cadre
de l’action Erasmus+ Partnerships for creativity piloté par l’ATELIER
D’éco SOLIDAIRE en partenariat avec la fondation Trinijove
(Barcelone), l’organisme de formation IFRASS (Toulouse) et le réseau
européen jeunesse environnement (YEE : Youth and Environment
Europe). 

Ce projet visait à sensibiliser et mobiliser les jeunes générations à
l'économie circulaire et aux externalités de nos modes de
consommation, et essaimer des dynamiques innovantes à impact
écologique positif.

Véronique Pratviel, ADS

F
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réalisent des dons auprès
d'autres structures ou de
particuliers 

Autres destinataires :
Services sociaux,

Hôpitaux,
EHPAD,
Écoles,

Associations culturelles,
Mairies,

Ludothèques,
Associations d'aide d'urgence.

associations caritatives

62%

33 
structures ont un
espace de gratuité

754
 pour un total de 

 tonnes 

Les Recycleries et Ressourceries ont contracté des
partenariats avec des organismes sociaux pour équiper des

bénéficiaires gratuitement ou des zones de gratuité
directement dans leurs locaux.

DONS

dont

52
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        IMA, ou comment le réemploi solidaire rime avec réemploi
humanitaire... 

Les ressourceries ont chacune leur histoire, leur ADN, leurs
parcours... 
Dans le Pays Basque et le Béarn, AIMA (Allons Imaginer un Monde
d'Amitiés, "aimer" en Béarnais) donne une dimension internationale
au réemploi solidaire, notamment de lits médicalisés électriques, et
de mobilier professionnel d'hébergement.
En 2023, AIMA et ses 5 ressourceries ont réemployé plus de 1000
tonnes... dont environ 1/3 pour la solidarité internationale. 
33 convois sont partis vers 5 pays différents : 14 en Ukraine, 2 au
Burundi, 1 à Madagascar, le reste en Lituanie et Lettonie !
ReNAITRe, c'est faire renaître des objets, mais c'est aussi faire naître
des coopérations vertueuses sur le territoire ! 
C'est partager des opportunités de collecte de gros volumes afin de
détourner du mobilier des bennes, c'est s'entraider sur des
opérations d'envergure, notamment pour le chargement de semi-
remorques dans des hôpitaux et des Ehpad... 

Sigrid Dumaz, AIMA

TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

A
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DES IMPACTS QUI ONT
BESOIN DE SOUTIEN PUBLIC

4
Pour que le réemploi solidaire puisse déployer tout son
potentiel, il nécessite un appui renforcé des pouvoirs
publics. En effet, les retombées positives de ce modèle,
tant sur le plan environnemental que social, ne se
limitent pas à la réduction des déchets et à la lutte contre
le gaspillage. Elles participent aussi à la création
d'emplois locaux inclusifs, à la sensibilisation des citoyens
aux enjeux écologiques et à l'accessibilité économique.
Cependant, ces initiatives restent fragiles sans un cadre
favorable et des ressources dédiées. C’est pourquoi un
soutien public structuré apparaît essentiel pour
consolider et amplifier leurs impacts.
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Certaines structures portent des projets d’insertion par
l’activité économique :

        Atelier Chantier d’Insertion (ACI);
        Entreprise d’Insertion (EI);
        Entreprises à But d’Emploi (EBE),

Les autres structures sans agrément d’insertion sont appelées
 Structures d’emplois pérennes  

        (ou associations de droit commun).

Toutes font partie de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS)

100% DES
STRUCTURES SONT
DES ASSOCIATIONS

DE LOI 1901

Asso employeuse de droit commun ACI EI

EBE

Asso employeuse de droit commun
70

ACI
24

EI
9

EBE
1

Les Ressourceries et Recycleries œuvrent toutes pour les
mêmes objectifs. Elles peuvent cependant déployer différents
types d’organisation.

STRUCTURATION SOCIALE

Structuration sociale et juridique 

Part des structures étant 
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       e Ressort est une Association Loi 1901 créée le 25/02/2021 dans le
cadre de la candidature des communes de Cenon Sur Vienne,
Colombiers, Naintré, Scorbé Clairvaux et Thuré (86) à
l’expérimentation Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée.
Nos objectifs sont :

de créer les emplois manquants sur le territoire en développant
des activités utiles et complémentaires à l’écosystème
économique existant, emplois financés par la création de
richesses produites (Chiffre d’affaires) mais aussi une
réaffectation des dépenses passives (la contribution au
développement de l'emploi).
d'adapter le travail pour garantir l’accès inconditionnel à l’emploi
des personnes qui en étaient durablement privées et qui
résident sur le territoire habilité (pas de sélection à l’embauche,
temps de travail choisi, recours exclusif au CDI, ergonomisation
des postes de travail, acquisition de véhicules de service sans
permis, projet social ambitieux et élaboré collectivement,
activités co-construites avec les salariés et répondant à leurs
compétences).

Nous avons démarré notre activité le 1er mars 2022. Nous sommes
aujourd'hui 75 salariés autour de 4 pôles d'activité : production de
champignons en cave, maraichage bio, conciergerie de territoire,
recyclerie : la galerie du réemploi. Cette dernière se situe à Naintré.
Nous disposons d'une surface de vente de 600 m2, 500 m2 d'ateliers
de valorisation et de 1 000 m2 de stockage.

Delphine Plaud, Le Ressort

TÉMOIGNAGE  ADHÉRENT 

L
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Charges de personnel
74.5%

Services exterieurs
13.6%

Achats
5.9%

Autres charges de gestion courante
3.6%

74%  de charges de personnel
 totalisées sur les charges d’exploitation 

Les 3/4 des charges des recycleries et ressourceries
rémunèrent les emplois locaux non délocalisables et les
contributions employeurs. 

14 %
Services extérieurs 

6 %
Achats 

+ DE 22 MILLIONS D’EUROS 

Impôts taxes et versements assimilés
2.4 %

CHARGES
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30 %
Subventions 

et aides à l‘emploi 

1.9 %
Éco-organisme 

Prestations

La part d’autofinancement correspond à la part des
ressources propres (ventes réemploi, ventes matières,
contributions éco-organismes, prestations, etc.) mobilisées
pour financer les charges d’exploitation.
La part d’autofinancement des structures est intimement
liée à leur structuration sociale (statut juridique). La réserve
associative moyenne est de 9%.

+ DE 25 MILLIONS D’EUROS 

PRODUITS 

Collecte - Sensibilisation - Formation

3 millions €
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Ventes
46.9%

Subventions emplois
30.4%

Prestations
12.9%

Subventions
5.7%

RÉPARTITION DES PRODUITS

Contribution des
 eco organismes 1.9%
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Part de la vente dans les ressources propres
selon la structuration

0% 20% 40% 60% 80%

Association de droit commun

EI

ACI

67%
d'autofinancement en moyenne 

+ de 3 millions
de visiteurs 

9.32 €
de panier moyen

70 293 €
de ventes en ligne

+ de 12 M d’€
de ventes (magasin, en ligne et autres)

VENTES
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Dont

640 000 €
de vente matière pour

le recyclage 

478 693 €
Proviennent des éco-

organismes 

3,7 %
Contribution moyenne

des éco-organismes
dans les ressources

0 50 000 100 000 150 000 200 000

Ecomaison

Valdelia

Ecologic

Ecosystem

Refashion

Autres éco-organismes

RÉPARTITION DE LA CONTRIBUTION
FINANCIÈRE DES ÉCO-ORGANISMES 

REMUNERATION PAR LES FILIÉRES
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0 10 20 30 40

Ecomaison
Valdelia

Ecologic
Ecosystem
Re-Fashion

Autre

Ces filières reposent sur le principe de responsabilité élargie du
producteur, selon lequel les producteurs responsables de la
mise sur le marché de certains produits, sont responsables de
financer ou d’organiser la prévention et la gestion des déchets
issus de ces produits en fin de vie. Les producteurs choisissent
généralement de s’organiser collectivement pour assurer ces
obligations dans le cadre d’éco-organismes à but non lucratif,
agréés par les pouvoirs publics. Vingt filières de gestion des
déchets fonctionnent actuellement selon ce principe en
France.

Les filières REP sont de plus en plus nombreuses et
demandent de plus en plus de traçabilité fine impliquant
beaucoup de travail supplémentaire pour les recycleries et
ressourceries. 

 ont une convention avec un eco-organisme

 137 conventions
avec les éco organismes

FILIÈRE REP 

Nombre de structures qui conventionnent avec l’éco-organisme

70%
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Le Relais
41.4%

La Tresse
22.4%

Pas d'exutoire
17.2%

Autres
13.8%

Emmaus
3.4%

Philtex
1.7%

TLC

En majorité reprise gratuite du textile (TLC)
(3 structures se font rémunérer en 2023)

Partenaires de la reprise textile

FOCUS FILIERE TEXTILE
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RÉEMPLOI
Toute opération par laquelle des substances, matières ou
produits qui ne sont pas des déchets sont utilisés de
nouveau pour un usage identique à celui pour lequel ils
avaient été conçus.

RÉUTILISATION
Toute opération par laquelle des substances, matières ou
produits qui sont devenus des déchets sont utilisés de
nouveau.

RECYCLAGE
Toute opération de valorisation par laquelle les déchets, y
compris les déchets organiques, sont retraités en
substances, matières ou produits aux fins de leur fonction
initiale ou à d’autres fins

 Acronymes :
ACI: Atelier chantier d’insertion
ASL : Articles de Sports et de Loisirs
ABJ : Articles de Bricolage et de Jardin
DAE : Déchets d’Activités Économiques
DEA : Déchets d’Éléments d’Ameublement
DEEE : Déchets d’Équipements Électriques et Électroniques
EBE : Entreprise à but d’emploi
EI : Entreprise d’insertion
IAE : Insertion par l’activité économique
PMCB : Produits et Matériaux de Construction du secteur
du Bâtiment 
REP : Responsabilité Etendue au Producteur
TLC : Textile, Linge, Chaussures

LEXIQUE
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ReNAITRe le réseau du réemploi en
Nouvelle Aquitaine

r.dasneves@reseau-renaitre.com
06 11 82 51 10

www.reseau-renaitre.com

renaitre_reemploi

renaitre

ReNAITRe

REMERCIEMENTS 

2024

Merci aux 70 structures ayant pris le temps de
répondre au questionnaire préparé par le réseau

national et les réseaux régionaux.


